
VBSO Regioavond 
Toezichthouden op Bijbels onderwijzen 

SEPTEMBER 2023



Programma

19.30 uur Opening | dhr. A.R. (Arno) Bronkhorst  

20.00 uur Toezichthouden op Bijbels Onderwijzen

     dhr. H.J. (Henk-Jan) Dekker

20.45 uur Pauze  

21.00 uur Bijbels Onderwijzen | Met elkaar in gesprek

21.30 uur Professionalisering toezicht en bestuur 

21.45 uur Rondvraag en reflectie

22.00 uur Sluiting 

2



Zingen – Psalm 1 : 1 en 4

Vers 1

Welzalig hij die in der bozen raad

Niet wandelt, noch op ’t pad der zondaars staat,

Noch nederzit waar zulken samenrotten,

Die roekeloos met God en godsdienst spotten;

Maar ’s HEEREN wet blijmoedig dag en nacht

Herdenkt, bepeinst, en ijverig betracht.

Vers 4

De HEER’ toch slaat der mensen wegen gâ,

En wendt alom het oog van Zijn genâ

Op zulken, die, oprecht en rein van zeden,

Met vasten gang het pad der deugd betreden;

God kent hun weg, die eeuwig zal bestaan,

Maar ’t heilloos spoor der bozen zal vergaan.
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Schriftlezing – Genesis 18 : 16 – 22
16 Toen stonden die mannen op vandaar en zagen naar Sódom toe; en Abraham ging met hen 

om hen te geleiden.

17 En de HEERE zeide: Zal Ik voor Abraham verbergen wat Ik doe?

18 Dewijl Abraham gewisselijk tot een groot en machtig volk worden zal, en alle volken der 

aarde in hem gezegend zullen worden?

19 Want Ik heb hem gekend, opdat hij zijn kinderen en zijn huis na hem zou bevelen, en zij 

den weg des HEEREN houden, om te doen gerechtigheid en gericht; opdat de HEERE over 

Abraham brenge hetgeen Hij over hem gesproken heeft.

20 Voorts zeide de HEERE: Dewijl het geroep van Sódom en Gomórra groot is, en dewijl haar 

zonde zeer zwaar is,

21 Zal Ik nu afgaan, en bezien of zij naar haar geroep, dat tot Mij gekomen is, het uiterste 

gedaan hebben; en zo niet, Ik zal het weten.

22 Toen keerden die mannen het aangezicht vandaar en gingen naar Sódom; maar Abraham, 

die bleef nog staande voor het aangezicht des HEEREN.
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Het voorschrift van Gods Woord, 
voor alle tijden

19  Want Ik heb 39hem gekend, 40opdat hij zijn kinderen en zijn huis na hem zou bevelen, en 

zij 41den weg des HEEREN houden, 42om te doen gerechtigheid en gericht; opdat de HEERE 

over Abraham brenge hetgeen Hij over hem gesproken heeft.

39) Dat is, Ik heb hem uitverkoren, bemind en verzorgd, als Mijn eigendom. Alzo wordt het woord kennen genomen in 

verscheidene plaatsen,

41) Dat is, het voorschrift van Gods Woord, ons onderwijzende van al hetgeen dat ons geloof en onzen wandel aangaat. 

Zie Ps. 51:15, enz.

42) Een manier van spreken dikwijls in de Heilige Schrift gebruikt, betekenende al wat goed en recht is, begrepen in de 

eerste en tweede tafel der wet, tot het private of publieke leven behorende. 
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Toezicht houden op 
Bijbels onderwijzen!
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• Rol van bestuur m.b.t. goed en verantwoord onderwijs m.b.v. Bijbels onderwijzen

• Hoe houd je toezicht op dit onderwijs in lijn met de Bijbelse grondslag m.b.v. Bijbels 

onderwijzen

• Wat is Bijbels onderwijzen?

 - aanleiding en ontstaan

 - model en uitgangspunten

 - praktijk

• PAUZE

• Met elkaar in gesprek

 

Overzicht
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Rol bestuurder – goed en verantwoord onderwijs

Hoe kunnen de uitgangspunten van Bijbels onderwijzen u van dienst zijn 

bij het uitoefenen van uw bestuurderstaken / bij het waarmaken van 

uw bestuurlijke verantwoordelijkheid?
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Hoe kunnen de uitgangspunten van Bijbels onderwijzen u van dienst zijn 

bij het uitoefenen van uw toezichttaken / bij het waarmaken van uw 

verantwoordelijkheid als toezichthouder?

 

Rol toezichthouder – goed en verantwoord onderwijs
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• In hoeverre kunnen uw onderwijzers onder woorden brengen wat 

verantwoord christelijk onderwijs is?

• Waar laten zij zich door voeden?

• Hoe geeft u hier sturing aan en/of houdt u hier toezicht op? 

De onderwijzer
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• Welke rol ziet u hierin voor u zelf weggelegd als 

bestuurder/toezichthouder?

• Wat als u niets doet? 

Welke voeding?
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• Welke voeding vindt u belangrijk voor (startende) onderwijzers op uw 

school?

• Hoe geeft u dit vorm?

     

Goede voeding
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Aanleiding 

visie uitgangspunt praktijk



• Gods Woord (SV), kanttekeningen en 3 Formulieren van Enigheid = 

fundament

• Bronnen (op de schouders van (voor)ouders)

• Lijn van Calvijn en Ds. G.H. Kersten → wat we vóórstaan
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Onderzoeksproject (2019) 



Het model 

6 categorieën 

33 uitgangspunten
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Onderwijzer

Leerkracht of onderwijzer?

Wordt er in uw school echt onderwezen 

of meer iets aangeleerd? 

Waar merkt u dit aan?
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Leerling

De leerling moet onderwezen worden in de 

wijsheid van de onderwijzer.

Hoe zorgt u ervoor dat de onderwijzers op uw school 

echt iets te vertellen hebben? 

Welke voeding geeft u? 

Welke verantwoordelijkheid ziet u hierin voor het 

opvoeden van het volgende geslacht?
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Lesstof

Je onderwijst. 

Dit gaat verder dan alleen ‘iets aanleren’.

Spreekt al onze lesstof eerbiedig en met 

verwondering over God, de Bijbel en de 

schepping? 

Hoe bevraagt u de directeur hierop? 
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Opvoeden
Opvoeden & onderwijzen.

Wie opvoedt, onderwijst.

Wie onderwijst, voedt op. 

Gericht op de brede vorming van de leerling. 

“Opvoeden is voeden” Ds. G.H. Kersten (pag.16). 

Hoe faciliteert u dat onderwijzers ook zelf gevoed blijven?
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Onderwijzen

Het onderwijzen gebeurt vooral in de 

persoonlijke interactie tussen onderwijzer en 

leerling.

Uit het werkboek ‘Bespreek met je collega’s’: 

Wanneer gebruik jij digitale middelen om je lesinhoud 

over te dragen? In hoeverre vervangen ze jouw rol als 

onderwijzer? 

Wat is uw mening over de inzet van digitale 

middelen? Waar baseert u dit op?
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Onderwijsomgeving

Hoe kan je aan de omgeving zien/merken dat 

er christelijk onderwijs wordt gegeven? 

Wanneer is er volgens u sprake van een veilig 

schoolklimaat? 

Hoe houdt u hier toezicht op?



• Bijbels onderwijzen is geen nieuw onderwijsconcept

• Onderlegger voor beschrijven onderwijsconcept

• Bril waar je door kijkt → kleurt dus je handelen in

• Reflectiemiddel

• Koersvast blijven

• Verdieping en verinnerlijking van identiteit tussen 8.30-15.30 uur

• Bewust in investeren (tijd en financiële middelen)
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Koppeling praktijk



Aan de slag!

• Werkboekje voor bezinningsmomenten (reflectie – koersvast)

• Vorming en toerusting: aanbod op www.bijbelsonderwijzen.nu 

• Mini-programma duaal student. Start D.V. oktober! 
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Hoe staat het in uw school met 

Bijbels onderwijzen?

http://www.bijbelsonderwijzen.nu/


Mail of bel ons.

    

    Hartelijk dank voor uw aandacht!
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Nog eens doorpraten?
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PAUZE
20.45 -21.00 uur



Programma na de pauze

21.00 uur Bijbels Onderwijzen | Met elkaar in gesprek

21.30 uur Professionalisering toezicht en bestuur 

21.45 uur Rondvraag en reflectie

22.00 uur Sluiting 
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In gesprek



• In groepjes in gesprek

• Terugkoppeling (niet plenair)

• Vervolg tijdens regioavonden DV voorjaar 2024
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In gesprek



1. Hoe geef ik als bestuurder sturing aan onderwijs dat in lijn is met de 

Bijbelse grondslag?

2. Hoe houd ik toezicht op onderwijs dat in lijn is met de Bijbelse 

grondslag?

3. Delen van goede praktijken

4. Waar loopt u tegenaan? 
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In gesprek



Professionalisering toezicht en bestuur

• Uitslag peiling

• Ontzorgen

• Professionaliseren
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Uitslag peiling (1)

de voorgestelde route (zie brief 7 juli jl.) wordt gewaardeerd en 

voorziet in een behoefte:

Regioavonden rondom ‘goed toezicht en bestuur’ 

• in een cyclus van vier jaar

• gekoppeld aan principes

• bezinning

• professionalisering

• interactie en uitwisseling
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Uitslag peiling (2)

• professionaliseringsaanbod (gezamenlijk en maatwerk) voorziet in 

een behoefte

• er is belangstelling voor de te ontwikkelen producten

• de plannen om te faciliteren t.b.v. ‘bestuurlijke visitatie’ en t.b.v. 

de ‘zelfevaluatie door toezichthouders’ worden gewaardeerd → 

vooral bij eenpitters behoefte aan vereenvoudiging
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Toerusten, ontzorgen en professionaliseren (1)  

• ontwikkelen van een toezichtkader voor toezichthouders 

• opstellen vragenlijst voor toezichthouders (toezichthoudersvragen)

• actualisatie van het zelfevaluatie-instrument voor bestuurders en 

toezichthouders 

• onderzoeken op welke manier een vereenvoudigde vorm van 

bestuurlijke visitatie mogelijk is (→ overleg met de VGS)
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Toerusten, ontzorgen en professionaliseren (2) 

• cursussen voor (startende) toezichthouders en bestuurders 
Basistraining toezichthouders - VBSO

• basistraining toezichthouders

• cursus voor Adviesraden

Maatwerk mogelijk

Denkt u er aan de professionaliseringsplannen van bestuurders en 

toezichthouders schriftelijk vast te leggen (verpl. Bep. CGB)
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https://vbso.nu/activiteit/basistraining-toezichthouders/


- Rondvraag en reflectie - 



VBSO bijeenkomsten

Data D.V.

• 50 jaar VBSO Ede | 10 januari 2024

• Regioavond Bruinisse | 19 maart 2024 

• Regioavond Barneveld | 26 maart 2024

• Ledenvergadering VBSO in Leerdam | 29 mei 2024 



Dank voor uw komst!

Graag tot ziens op D.V. 10 januari 2024 in Ede!
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