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Wat kande VBSO voor ubetekenen?

. Leveren(ensamen bestuursspecifiek) maken van een stappenplan (bij stap 1-7).

. (Laten)verzorgenvankoersbijeenkomsten met bestuurentoezicht. -------c...___ -

. Uitvoering van een bestuursaudit (integraal of maatwerk) met conclusies en concrete aanbevelingen.

. Begeleidingvan zelfevaluatie door bestuurders en toezichthouders.
« Aanleverenvanformats voor de diverse bestuurlijke beleidsdocumenten.

« (Ondersteuning bij) implementatie eninrichtingvan VBSO-plein.

Goed om te weten

Bijde
. ) invulling van
S koersbijeenkomsten
ondersteunen wiju graag,
waar passend samen met

éénvan onze partners.

Informeer naar de
mogelijkheden

- Tijdensvergaderingenvan het Landelijk Directeuren Beraad (LDB) bespreken
we de verbinding tussen het strategisch beleid van Bestuur entoezicht ende
ontwikkeling van het schoolplan.

. Onze formatszijn afgestemd op onze gezamenlijke VBSO
uitgangspunten en op wettelijke kaders.

- Deuitgangspunten van Bijbels Onderwijzen worden geintegreerd in
de teksten die we aanleveren voor de beschrijving van de visie.

. Tijdens de VBSO regiobijeenkomsten besteden we
doorlopend aandacht aan dit traject.
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